Rostocker Goalballclub Hansa

Satzung

- Neufassung vom 08.01.2026 -

§1 Name, Eintragungsabsicht, Sitz, Geschiftsjahr, Vereinsfarben

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Rostocker Goalballclub Hansa e.V.“, in Kurzform
,RGC Hansae.V.“.

2. Der Verein ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Rostock eingetragen.

3. Sitz des Vereins ist Rostock

4. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

5. Die Vereinsfarben sind blau, weif}, rot

§2 Zweck

1. Der Verein hat das Ziel, die Sportart Goalball in Rostock und Mecklenburg-Vor-
pommern zu férdern, zu entwickeln und zu pflegen. Dabei bertiicksichtigt er die
speziellen Bediirfnisse von Menschen mit Sehbehinderung. Ein weiteres Ziel ist
es, die Inklusion von Menschen mit und ohne Sehbehinderung zu stirken.

2. Diese Ziele werden insbesondere erreicht durch:

» Regelmifige Trainingseinheiten fiir Menschen mit und ohne Sehbehinderung.

 Die Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen und dem Spielbetrieb der Goalball-
Bundesligen.

+ Die Einrichtung und den Betrieb von geeigneten Sportanlagen.

» Das Anbieten von Dienstleistungen und Produkten rund um den Goalballsport.

- Offentlichkeitsarbeit zur Sportart Goalball und zur Integration von Menschen
mit Sehbehinderung in den Sport.

 Die Schaffung von Strukturen fiir den Breiten- und Leistungssport im Goalball.

« Die Férderung von Sportlern fiir den Landes- und Nationalkader.
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§3 Gemeinniitzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschliefilich gemeinniitzige Ziele, wie sie in der Abgaben-
ordnung unter ,Steuerbegiinstigte Zwecke*“ beschrieben sind.

Der Verein ist selbstlos titig und verfolgt keine eigenen wirtschaftlichen Ziele.
Vereinsmittel diirfen nur fiir satzungsgemafle Zwecke eingesetzt werden. Die Mit-
glieder erhalten keine finanziellen Zuwendungen aus diesen Mitteln.

Niemand darf durch zweckfremde Ausgaben oder unverhiltnismafig hohe Ver-

gltungen beglinstigt werden.

§4 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied kann jede natiirliche und juristische Person sowie jede rechtsfihige Per-

sonengesellschaft werden, die die Vereinsziele unterstiitzt.

Die Aufnahme in den Verein muss schriftlich beim Vorstand beantragt werden.
Mit dem Antrag erkennen Bewerber die Satzung an. Der Vorstand entscheidet
tiber die Aufnahme. Eine Ablehnung muss nicht begriindet werden. Gegen eine
Ablehnung kann der Antragsteller schriftlich binnen eines Monats nach Erhalt
der Absage Widerspruch beim Vorstand einlegen. Der Vorstand kann dem Wider-
spruch zustimmen. Lehnt der Vorstand den Widerspruch ab, entscheidet die
nichste ordentliche Mitgliederversammlung endgiiltig tiber die Aufnahme.

Bei Minderjihrigen ist die schriftliche Zustimmung der gesetzlichen Vertreter er-

forderlich. Diese haften fiir die Beitragszahlung gesamtschuldnerisch.

4. Der Verein unterscheidet zwischen:

+ Ordentlichen Mitgliedern: Sie haben alle Rechte und Pflichten gemaf} der Sat-
zung. Ab 16 Jahren haben sie ein Stimm- und Wahlrecht. Jiingere Mitglieder ha-
ben kein Stimm- und kein Wahlrecht.

« Foérdermitgliedern: Sie unterstiitzen den Verein finanziell oder durch Sach-
und Dienstleistungen. Sie haben kein Stimm- oder Wahlrecht.

- Ehrenmitgliedern: Personen, die sich besonders um den Verein verdient ge-
macht haben, konnen von der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern er-

nannt werden. Sie sind von der Beitragspflicht befreit.



§5 Jugend des Vereins

1.

Zur Jugend des Vereins gehoren alle Mitglieder, die zwischen 11 und 26 Jahre alt
sind.

Die Vereinsjugend wihlt einmal pro Geschiftsjahr auf einer Jugendversammlung
einen Jugendvorstand. Dabei gelten die Vorgaben aus § 17.

Die Vereinsjugend kann sich eine Jugendordnung geben.

§6 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet durch den Tod eines Mitglieds, bei juristischen Personen

und rechtsfiahigen Personengesellschaften durch deren Auflésung, durch Austritt

oder Ausschluss.

Der Austritt ist mit einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten zum Ende des Ge-

schiftsjahres moglich. Die Kiindigung muss schriftlich gegeniiber einem vertre-

tungsberechtigten Vorstandsmitglied erfolgen.

Ein Vereinsmitglied kann aus wichtigem Grund und fristlos ausgeschlossen wer-

den. Wichtige Griinde liegen insbesondere vor, wenn ein Mitglied:

 das Ansehen oder die Interessen des Vereins schwerwiegend schadigt oder

* mit der Beitragszahlung linger als sechs Monate im Riickstand ist und den
Riickstand trotz schriftlicher Mahnung und Androhung des Ausschlusses nicht
beglichen hat.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand nach Anhérung des betroffenen

Mitglieds. Das Mitglied kann innerhalb eines Monats nach Zugang der Entschei-

dung schriftlich beim Vorstand Widerspruch einlegen. Der Vorstand kann diesem

Widerspruch zustimmen. Lehnt er den Widerspruch ab, entscheidet die nichste

ordentliche Mitgliederversammlung abschliefend iber den Ausschluss. Wahrend

des Ausschlussverfahrens ruhen alle Rechte des betroffenen Mitglieds.

§7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben das Recht am Vereinsleben, sowie der Mitgliederversamm-

lung teilzunehmen.



. Alle Mitglieder haben ein Auskunftsrecht iiber ihre gespeicherten persénlichen
Daten.

. Alle Mitglieder haben eine Zahlungspflicht gegeniiber dem Verein gemaif} der Sat-
zung.

. Anderungen der persénlichen Daten sind dem Vorstand zeitnah schriftlich mit-

zuteilen.

§8 Beitrige, Gebiihren

1. Die Finanzierung des Vereins erfolgt durch Mitgliedsbeitriage. Spenden und sons-

tige Zuwendungen in Form privater oder 6ffentlicher Férderung.

Der Verein erhebt einen regelméafigen Mitgliedsbeitrag. Dartiber hinaus kann die
Erhebung einer Aufnahmegebiihr festgelegt werden.

Uber die Hohe sowie die Filligkeit des Mitgliedsbeitrags sowie der Aufnahmege-
biihr entscheidet die Mitgliederversammlung. Sie kann zu diesem Zwecke eine
Beitragsordnung verabschieden.

. In der Beitragsordnung kann auch festgelegt werden, welche Mitglieder in wel-
chem Umfang Arbeitsleistungen erbringen miissen und welche finanziellen Er-

satzleistungen fiir nicht erbrachte Arbeitsleistungen erhoben werden.

§9 Organe des Vereins

1. Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Ihr gehoren alle

Vereinsmitglieder an.

2. Die Mitgliederversammlung ist zustindig fir:

« Die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder und der Kassenpriifer.
» Die Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstands und der Kassenprifer.
« Die Festlegung der Arbeitsschwerpunkte fiir den Vorstand.

» Die Ernennung von Ehrenmitgliedern.



Die Festsetzung von Hohe und Félligkeit der Beitrage und Gebiihren.

Satzungsanderungen und die Auflésung des Vereins.

Die Entscheidung tiber die Verwendung der Mittel.

Die Entlastung des Vorstands.

Die Entscheidung tiber Berufungen bei Vereinsausschliissen und der Ablehnung

von Aufnahmeantrigen.

§11 Voraussetzungen der Mitgliederversammlung

1.
2.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt.

Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn es
das Vereinsinteresse erfordert oder wenn 25 % aller Mitglieder dies schriftlich un-
ter Angabe von Zweck und Griinden verlangen.

Bei der Einladung zur Versammlung kann vorgesehen werden, dass Mitglieder
auch per elektronischer Kommunikation teilnehmen und ihre Rechte ausiiben
konnen (hybride Versammlung).

Die Mitglieder konnen beschliefden, dass kiinftige Versammlungen auch nur vir-
tuell stattfinden. In diesem Fall miissen die Mitglieder per elektronischer Kom-

munikation teilnehmen und ihre Rechte austiben.

. Wird eine hybride oder virtuelle Versammlung einberufen, muss die Einladung

auch erklaren, wie die Mitglieder ihre Rechte elektronisch ausiiben konnen.

§12 Einberufung der Mitgliederversammlung

1.

3.

Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung in Textform ein. Die Einladungs-
frist betragt vier Wochen. Die Frist beginnt mit dem Tag der Absendung der Ein-
ladung an die zuletzt mitgeteilte Adresse oder E-Mail-Adresse.

In der Einberufung muss die vorlaufige Tagesordnung angegeben werden. Bei ge-
planten Satzungsinderungen muss mindestens der betroffene Paragraph genannt
werden.

Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor der Versammlung schriftlich
beim Vorstand die Erginzung der Tagesordnung beantragen. Der Vorstand ent-

scheidet Giber den Antrag.



§13 Durchfithrung der Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzenden oder bei dessen Verhinde-
rung vom 2. Vorsitzenden geleitet.

Zu Beginn der Versammlung muss ein Protokollfiihrer gewéhlt werden.

Jede ordnungsgemaif} einberufene Mitgliederversammlung ist unabhéngig von
der Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Das Stimmrecht ist personlich auszuiiben, entweder durch Anwesenheit vor Ort
oder durch virtuelle Teilnahme.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, so-
fern die Satzung nichts anderes vorsieht.

Fir eine Satzungsidnderung (aufier dem Vereinszweck) ist eine Zweidrittelmehr-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Beschliisse zur Auflésung des Vereins oder zur Anderung des Vereinszwecks be-
notigen eine Vierfiinftelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Abstimmungen erfolgen grundsitzlich offen per Handzeichen.

§14 Protokollierung der Beschliisse der Mitgliederversammlung

1.

Uber den Ablauf und die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll
anzufertigen. Dieses muss von der Versammlungsleitung und der Protokollfiih-
rung unterschrieben werden.

Das Protokoll soll folgende Punkte enthalten:

 Art, Datum, Ort und Uhrzeit der Versammlung.

+ Namen der Versammlungsleitung und der Protokollfiihrung.

« Feststellung der ordnungsgeméflen Einberufung und der Beschlussfihigkeit.
« Anzahl der anwesenden Mitglieder.

» Tagesordnung und gestellte Antrége.

« Gefasste Beschliisse, die Art der Abstimmung und die Stimmverhaltnisse.

« Der genaue Wortlaut bei Satzungsidnderungen.

» Bei Wahlen die Namen der Kandidaten und die Annahme des Amtes.



§15 Aufgaben des Vorstands

1.

Zu den Aufgaben des Vorstands gehoren insbesondere:
e Vertretung des Vereins
e Einberufung der Mitgliederversammlung
e Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung
e Verwaltung des Vereinsvermogens und Anfertigung des Jahresberichts

e Umsetzen der Mittel zur Zweckverwirklichung gemaf der Satzung

§16 Bildung des Vorstands, Vertretungsregelung

1.

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus mindestens zwei und maximal
funf Personen.

Der Vorstand setzt sich idealerweise zusammen aus:

* dem 1. Vorsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,

» dem Vorstand Sport,

e dem Vorstand Finanzen,

» dem Vorstand Jugend.

Der Verein wird gerichtlich und auflergerichtlich durch jeweils zwei Vorstands-
mitglieder gemeinsam vertreten (Vier-Augen-Prinzip).

Interne Vorstandsbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet der 1. Vorsitzende.

Die Mitgliederversammlung kann per einfachem Beschluss einzelne oder alle
Vorstandsmitglieder dazu erméchtigen, den Verein allein zu vertreten. Sie kann
sie auch von den Beschriankungen des § 181 BGB befreien.

Der Vorstand erstellt eine Geschiaftsordnung. Darin werden die Zustiandigkeiten
und Aufgaben der einzelnen Vorstandsmitglieder genauer geregelt. Die Ge-
schiftsordnung erginzt die Satzung und darf ihr nicht widersprechen.

Fir zeitlich und inhaltlich begrenzte Aufgaben kann der Vorstand Projektgrup-
pen einrichten. Die Leiter werden vom Vorstand benannt, sind ihm gegentiber re-

chenschaftspflichtig und konnen von ihm abberufen werden.



§17 Eignungsvoraussetzung, Wahl des Vorstands, Vergiitung, Geschiftsordnung

1. In den Vorstand konnen nur voll geschiftsfihige Mitglieder gewihlt werden. Die
Beendigung der Mitgliedschaft beendet automatisch auch das Vorstandsamt.

2. Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir drei Jahre
gewahlt. Die Mitgliederversammlung entscheidet, welches Wahlverfahren ange-
wendet wird. Sie kann entscheiden, ob einzeln oder im Block gewihlt wird oder
ob die Amterverteilung spiter im Vorstand festgelegt wird.

3. Die Vorstandsmitglieder bleiben auch nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im
Amt, bis ein neuer Vorstand bestellt ist. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem
Vorstand aus, konnen die verbleibenden Mitglieder ein Vereinsmitglied bis zur
nichsten Mitgliederversammlung in den Vorstand wihlen.

4. Die Vorstandsmitglieder iiben ihr Amt ehrenamtlich aus. Auf Beschluss der Mit-
gliederversammlung kénnen sie eine angemessene Aufwandsentschidigung bis
zur Hohe der steuerfreien Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a EStG erhalten.

5. Der Vorstand kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§18 Kassenpriifung

1. Die Mitgliederversammlung wahlt jeweils fir 1 Jahr zwei Kassenpriifer/-innen
zur Priifung der Vereinsfinanzen.

2. Die Kassenprifer/innen diirfen kein Vorstandsmitglied sein.

3. Die Kassenpriifung kann auf die rechts- oder steuerberatenden Berufe delegiert
werden.

4. Sie erstatten in der dem Geschiftsjahr folgenden Mitgliederversammlung Bericht
und empfehlen bei ordnungsgemafer Kassenfiihrung der Mitgliederversamm-

lung die Entlastung des Vorstands.

§19 Auflésung des Vereins

1. Der Verein kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversamm-
lung aufgelost werden. Hierfiir ist eine Mehrheit von vier Fiinfteln der anwesen-
den Mitglieder erforderlich.

2. Die Liquidatoren (die fir die Abwicklung zustdndigen Personen) sind der 1. und

der 2. Vorsitzende gemeinsam, sofern die Mitgliederversammlung keine anderen



Personen bestimmt. Die Mitgliederversammlung kann per einfachem Beschluss
einzelnen oder allen Liquidatoren die Einzelvertretungsbefugnis und/oder die Be-
freiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilen.

3. Die Liquidatoren missen die Auflosung des Vereins 6ffentlich bekannt machen.
In dieser Bekanntmachung miissen sie die Glaubiger auffordern, ihre Anspriiche
anzumelden. Das Bekanntmachungsblatt ist der elektronische Bundesanzeiger.
Das restliche Vereinsvermogen darf nicht vor Ablauf eines Jahres nach der Be-
kanntmachung und dem Aufruf an die Glaubiger ausgekehrt werden.

4. Bei Auflosung, Aufhebung oder Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das Ver-
mogen des Vereins an den Verband fiir Behinderten- und Rehabilitationssport
Mecklenburg-Vorpommern e.V. vorausgesetzt, dieser ist noch als gemeinniitzig
anerkannt. Der Verband muss das Vermdgen unmittelbar und ausschliefRlich zur
Forderung des Goalballsports in Rostock und Mecklenburg-Vorpommern ver-
wenden.

5. Sollte der vorgenannte Verband bei der Auflésung des Vereins nicht mehr existie-
ren oder nicht mehr gemeinniitzig sein, entscheidet die Mitgliederversammlung
mit dem Auflésungsbeschluss liber eine andere gemeinniitzige Kérperschaft.
Diese Korperschaft darf das Vereinsvermogen ebenfalls nur zur Férderung des

Goalballsports verwenden.

§20 Inkrafttreten

1. Die vorstehende Neufassung der Satzung wurde von der Mitgliederversammlung
am 08.01.2026 beschlossen.

2. Sollten aufgrund von Beanstandungen durch das Amtsregister oder andere Be-
hérden formale Anderungen notwendig sein, ist der Vorstand befugt, diese selbst-
stindig vorzunehmen. Er muss die Mitglieder unverziiglich in Textform tiber die
Anderungen informieren. Wenn es innerhalb von vier Wochen nach der Absen-
dung der Benachrichtigung keine Widerspriiche gibt, gelten die Satzungsande-

rungen als bestitigt.



Rostock, 08.01.2026
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Vorstand Sport Mario Turloff Vorstand Finanzen Torsten Schroiff

5 Kener,

Vorstand Jugend Susanne Kersten
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